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Diplomutbildning i styrelsearbete

Kraven på företags styrelsearbete 
ökar. Ett aktivt och professionellt sty-
relsearbete är ett viktigt medel för att 
utveckla företaget. Företagets kon-
kurrenskraft ökar om styrelsen är rätt 
sammansatt, gör rätt saker och har 
rätt arbetsformer. Handelskammaren 
har därför skapat en utbildning för ett 
nytt och annorlunda styrelsearbete. 

Målgrupp är styrelseledamöter, led-
ningsgrupper, företagsledare och 
-ägare och personer med sikte på en 
framtida styrelseroll. 

En kvalitetssäkrad utbildning ger 
bättre förutsättningar för regionens 
företag att finna lämpliga styrelse-
ledamöter och att finna de nya kom-
petenser som en utveckling av företa-
get och affärerna ställer krav på.

Kursen är uppdelad på fyra tillfäl-
len och omfattar ca 25 timmar. Vid 
varje tillfälle bearbetas ett praktikfall 
och ett företagscase presenteras. Ut-
bildningen avslutas med en skriftlig 
examination.

Kursledare är Rune Brandinger, f.d. koncern-
chef för Södra skogsägarna. Rune Brandinger 
har under de senaste tio åren tillbringat mer än 
10.000 timmar med styrelsearbete i drygt 60 sty-
relser, varav som ordförande i 45.

”Kommer att rekommendera fler kol-
legor att gå kursen”

”Skulle ha gått den här kursen tidi-
gare!”

”Jag är mycket nöjd med kursen och 
vill redan nu passa på att anmäla en 
av våra anställda till nästa kurs.”

”Sammanfattningsvis så tycker jag 
att det har varit en VÄLDIGT bra 
kurs och det var många aha-upplevel-
ser under mötena. Jag skall rekom-
mendera kursen när ni kör den nästa 
gång.”

”Rätt nivå, praktiskt applicerbart”

Läs vad tidigare deltagare säger



Om du har frågor är du välkommen att kontakta 

Frågor, mer information?

Helene Engström
tel 011-28 50 34, 0708-12 91 81 he-
lene.engstrom@east.cci.se 

Träff 1: Ägarna, styrelsen och ledningen
Vilket ansvar har ägarna? Kapital och finansiering. Rollfördelningen ägare, styrelse 
och företagsledning. Jämförelser ägarstyrda bolag – sådana med spritt ägande samt 
svenska – internationella förhållanden.

Träff 2: Styrelsens ansvar och huvuduppgifter

Företagens långsiktiga inriktning; affärsidé, mål, strategier, SWOT-analys, 
affärsplan och budget. Uppföljning och kontroll; ekonomi, styrkort, rapporte-
ring. 

Träff 3: Om lagar, revisorer och kriser

Juridiken kring styrelsearbetet; aktiebolagslagen, bokföringslagen, personligt 
betalningsansvar för styrelseledamöter. Krishantering och styrelsearbete i dot-
terbolag.

Träff 4: Styrelsens sammansättning och arbetsformer
Styrelsens sammansättning (kompetens, nomineringsarbete, arvoden), arbets-
former (årsarbetsplan, ordförandens roll, styrelseprotokollet). Utvärdering av 
styrelsearbetet.

Avslutning
Skriftligt prov (2 timmar), samt diplomutdelning under festliga former för de som 
klarat utbildningen vid senare tillfälle. Övriga får intyg på att de gått kursen.

Kursupplägg



Östsvenska 
Handelskammaren

Huvudkontor Norrköping
Nya Rådstugugatan 3
602 24 Norrköping
Tel: 011-28 50 30
Telefax: 011-13 77 19
E-post: info@east.cci.se

Regionkontor Linköping
Stora Torget 2
582 19 Linköping
Tel: 013-13 84 70
Telefax: 013-13 84 74
E-post: linkoping@east.cci.se

Regionkontor Eskilstuna
Fristadstorget 10
632 20 Eskilstuna
Tel: 016-51 31 05
Telefax: 016-51 58 23
E-post: eskilstuna@east.cci.se

Regionkontor Nyköping
V:a Kvarngatan 64
611 31 Nyköping
Tel: 0155-778 22
Telefax: 0155-778 21
E-post: nykoping@east.cci.se

Regionkontor Visby
Box 1104, 621 22 Visby
Besök: Hamngatan 1
Tel: 0498-24 81 20
E-post: visby@east.cci.se

www.east.cci.se
www.chambertrade.com
www.internationellhandel.nu

Regional utveckling
Du är med och påverkar politiker och 
beslutsfattare i frågor som är avgöran-
de för regionens framtid. Vi arbetar 
för bättre infrastruktur, utbildning och 
kompetensförsörjnng.
Vi inte bara reagerar, vi agerar!

Internationell handel 
Du får hjälp med affärskontakter över 
hela världen. Vi arrangerar affärskon-
taktresor till olika marknader. Du kan 
få hjälp med att ta fram marknadsun-
dersökningar och -information.
Lokal kompetens för globala 
kontakter

Affärsnätverk 
& kompetensutveckling
Du kan utvecklas, utbyta erfarenheter 
och utöka ditt kontaktnät i något av 
våra regionala nätverk. Vårt mål är 
att skapa effektiva affärsmötesplatser 
för dig.
Växande medarbetare ger 
bättre affärer

Handelskammaren utvecklar 
regionen, företaget och dig.


