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Diplomutbildning i styrelsearbete

Kraven pa foretags styrelsearbete
okar. Ett aktivt och professionellt sty-
relsearbete ar ett viktigt medel for att
utveckla foretaget. Foretagets kon-
kurrenskraft 6kar om styrelsen &r rétt
sammansatt, gor ritt saker och har
ritt arbetsformer. Handelskammaren
har darfor skapat en utbildning for ett
nytt och annorlunda styrelsearbete.

Malgrupp ar styrelseledamoter, led-
ningsgrupper, foretagsledare och
-dgare och personer med sikte pa en
framtida styrelseroll.

En kvalitetssikrad utbildning ger
bittre forutsittningar for regionens
foretag att finna lampliga styrelse-
ledamoter och att finna de nya kom-
petenser som en utveckling av foreta-
get och affdrerna stéller krav pa.

Kursen ar uppdelad pa fyra tillfal-
len och omfattar ca 25 timmar. Vid
varje tillfille bearbetas ett praktikfall
och ett foretagscase presenteras. Ut-
bildningen avslutas med en skriftlig
examination.

Kursledare ir Rune Brandinger, f.d. koncern-
chef for Sodra skogsdgarna. Rune Brandinger
har under de senaste tio aren tillbringat mer 4n
10.000 timmar med styrelsearbete i drygt 60 sty-
relser, varav som ordforande i 45.

Las vad tidigare deltagare sager

"Kommer att rekommendera fler kol-
legor att gd kursen”

"Skulle ha gdtt den hdr kursen tidi-
gare!”

“Jag dr mycket nojd med kursen och
vill redan nu passa pa att anmdla en
av vara anstdllda till nésta kurs.”

“Sammanfattningsvis sd tycker jag
att det har varit en VALDIGT bra
kurs och det var mdnga aha-upplevel-
ser under motena. Jag skall rekom-
mendera kursen ndr ni kor den ndsta

gang.”

"Rditt nivd, praktiskt applicerbart”



Kursupplagg

Traff 1: Agarna, styrelsen och ledningen

Vilket ansvar har dgarna? Kapital och finansiering. Rollférdelningen édgare, styrelse
och foretagsledning. Jaimforelser dgarstyrda bolag — sddana med spritt dgande samt
svenska — internationella forhallanden.

Traff 2: Styrelsens ansvar och huvuduppgifter

Foretagens langsiktiga inriktning; affarsidé, mal, strategier, SWOT-analys,
affarsplan och budget. Uppf6ljning och kontroll; ekonomi, styrkort, rapporte-
ring.

Traff 3: Om lagar, revisorer och kriser

Juridiken kring styrelsearbetet; aktiebolagslagen, bokforingslagen, personligt
betalningsansvar for styrelseledamoter. Krishantering och styrelsearbete i dot-
terbolag.

Traff 4: Styrelsens sammansattning och arbetsformer

Styrelsens sammansittning (kompetens, nomineringsarbete, arvoden), arbets-
former (&rsarbetsplan, ordforandens roll, styrelseprotokollet). Utvérdering av
styrelsearbetet.

Avslutning

Skriftligt prov (2 timmar), samt diplomutdelning under festliga former for de som
klarat utbildningen vid senare tillfille. Ovriga fir intyg p4 att de gétt kursen.

Fragor, mer information?

Om du har fragor ar du vilkommen att kontakta

Helene Engstrom
tel 011-28 50 34, 0708-12 91 81 he-
lene.engstrom(@east.cci.se



Ostsvenska
Handelskammaren

Huvudkontor Norrképing
Nya Radstugugatan 3

602 24 Norrkoping

Tel: 011-28 50 30

Telefax: 011-13 77 19
E-post: info@east.cci.se

Regionkontor Linképing
Stora Torget 2

582 19 Linkdping

Tel: 013-13 84 70

Telefax: 013-13 84 74
E-post: linkoping@east.cci.se

Regionkontor Eskilstuna
Fristadstorget 10

632 20 Eskilstuna

Tel: 016-51 31 05

Telefax: 016-51 5§

E-post: eskilstuna@east.cci.se

Regionkontor Nykoping
V:a Kvarngatan 64

611 31 Nykoping

Tel: 0155-778 22
Telefax: 0155-778 21
E-post: nykoping(c

Regionkontor Visby
Box 1104, 621 22 Visby
Besok: Hamngatan 1
Tel: 0498-24 81 20

E-post: visby@east.cci.se

www.east.cci.se
www.chambertrade.com
www.internationellhandel.nu

Handelskammaren utvecklar
regionen, foretaget och dig.

Regional utveckling

Du dr med och paverkar politiker och
beslutsfattare i frdgor som &r avgdran-
de for regionens framtid. Vi arbetar
for béttre infrastruktur, utbildning och
kompetensforsorjnng.

Vi inte bara reagerar, vi agerar!

Internationell handel

Du far hjélp med affarskontakter ver
hela vérlden. Vi arrangerar affarskon-
taktresor till olika marknader. Du kan
fa hjalp med att ta fram marknadsun-
dersokningar och -information.
Lokal kompetens for globala
kontakter

Affarsnatverk
& kompetensutveckling

Du kan utvecklas, utbyta erfarenheter
och utoka ditt kontaktnét i ngot av
vara regionala nédtverk. Vart mal dr
att skapa effektiva affairsmotesplatser
for dig.

Vaxande medarbetare ger
battre affarer



